第二部分   习题4

一、 选择题
1.确立目标是( )工作的一个主要方面 
A.计划 B.人员配备 C.指导与领导 D.控制 

2.基本建设计划、新产品的开发计划等属于( )计划。 
A.专项 B.综合 C.财务 D.生产 

3、目标管理的优点有（    ）。 

A.有利于提高管理水平 

B.有利于于调动人的积极性、责任心
C.有利于长期目标的实现 

D.有利于暴露组织结构中的缺陷 

4、强调在制定计划时要留有余地，不能满打满算的计划工作原理是(    )。 

A.限定因素原理   B.许诺原理
C.灵活性原理      C.改变航道原理 

5、计划工作的核心是(      )。 

A.确定目标    B.确定计划的前提条件 

C.确定可供选择的方案     D.作决策 

二、简答题
  简述计划工作的基本特征。
简述计划的表现形式。
确定目标应包括那些内容？试简述之。
计划工作中常见的错误有哪些？
 怎样进行计划的审定？
各种现代计划方法的有缺点是什么？各市用于什么场合？
计划有那集中分类方法？
一项计划应该包括哪些内容？
 管理者为什么要事先进行计划？
10、计划管理者的基本职责是什么？
 三、 论述题
  计划制定的好是否一定能够带来效益的增长？
 影响计划工作的主要因素有哪些？即根据什么来确定在某种情况下应该制定的计划种类？
  你认为你所在的组织能实行目标管理吗？在组织实施过程中，估计会碰到那些问题？
